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1. INTRODUCCION

1.1. Registro de participantes

8:25 a.m. El taller dio inicio con el registro de los y las participantes; asistieron un total de
39 personas, de las cuales 36 fueron varones y 3 mujeres. El grupo estuvo conformado por un total
de 22 comunidades: Huatusco (2); Caobas (3); Lic. Isidro Favela (2); Cinco de mayo (2); Rio
Escondido (2); Calderitas (3); Bacalar (1); Paraiso (1); Pedro Antonio de los Santos (1); Payo Obispo
(2); Tres Garantias (1); Chac-choben (1); Manuel Avila Camacho (1); Reforma (2); Subteniente
Lépez (2); Alvaro Obregén (1); Nuevo Hocttn (1); Sabidos (1); Nuevo Becar (1); Cocoyol (2). Dentro
de los asistentes se encontraban 6 funcionarios de diferentes instituciones: 1 Secretaria del Medio
Ambiente (SEMA); 1 de Desarrollo Rural del municipio de Bacalar; 1 de Instituto Forestal de
Quintana Roo (INFOQROOQO), 1 de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural e Indigena
(SEDARI). Y LOS 6 integrantes del equipo facilitador de ECOSUR (El Colegio de la Frontera Sur)
unidad Campeche.

o o,
= :;3\;\

Figura 1 Registro de los participantes

1.2. Bienvenida: “Hoy me siento...”
9:00 a.m. Elia Chablé (ECOSUR) inicié al taller y agradecié a los y las asistentes su
participacién, se presentd ante el grupo mencionando su nombre, institucién de procedencia vy

como se sentia en ese momento.

Antes de solicitar al grupo se presentara, Elia Chablé explicé que El Colegio de la Frontera
Sur (ECUSUR) es una institucion académica y su objetivo principal es la investigacion en 3 areas:
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sociedad, cultura y salud; sistemas de produccion alternativos y conservacién de la biodiversidad.
Afadié que ECOSUR habia sido contratado por las Secretarias del Medio Ambiente de los tres
estados de la peninsula: en Campeche, la Secretaria de Medio Ambiente y Aprovechamiento
Sustentable (SMAAS), en Yucatan la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA)
y en Quintana Roo la Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente (SEMA) con la finalidad de trabajar
con las comunidades de estos estados acerca de cémo seria su participacion en la construccion de
una estrategia preliminar REDD+.

Afadid que esta estrategia se estaba trabajando a nivel internacional, nacional y
peninsular. También explic6 que REDD+ era la Reduccidon de Emisiones por Deforestacién y
Degradacién forestal y el signo de mas (+) hacia referencia a que debia existir beneficios para la
calidad de vida de la personas de las comunidades sin olvidarse del medio ambiente.

COP 16: CANCUN QUINTANA ROO 2010

SECRETARIAS DE MEDIO AMBIENTE DE LA PENINSULA DE
YUCATAN

SMAAS

CAMPECHE

REDD+

Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacién Forestal

+ Beneficios para las comunidadesy
Beneficios para el medio ambiente

PLAN DE TRABAJO ECOSUR

TALLERES
INSTITUCIONALES
DIAGNOSTICO 1:
CAMPECHE
YUCATAN
QUINTANAROO

-»

TALLERES
COMUNITARIOS
DIAGNOSTICO:
CAMPECHE
YUCATAN
QUINTANAROO

»

TALLERES
INSTITUCIONALES
DIAGNOSTICO 2:

CAMPECHE

YUCATAN

QUINTANAROO

FORO 31 DE MAYO:
TODOS LOS ACTORES:
Comunidades
Instituciones
Asociaciones civiles
Organizaci no guber

TALLER
INSTITUCIONAL
DE
VALIDACION

PENINSULAR

-

TALLERES
COMUNITARIOS
VALIDACION:
CAMPECHE
YUCATAN
QUINTANAROO

Figura 2. Antecedentes y plan de trabajo
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Una vez que la facilitadora concluyé esta explicacion dio paso a una dindmica llamada “Hoy me
siento...”, con la finalidad de romper el hielo e integrar a los y las participantes, en donde cada se
presenté uno de ellos se presentdé mencionando su nombre, comunidad de procedencia y
manifestando cdmo se sentian en ese momento.

Figura 3. “Hoy me siento...”

Una vez concluida la dindmica, la facilitadora presentd a las autoridades que hicieron la
inauguracion de las actividades del taller:

Profe. Margarito Buitrén Hernandez, Secretario General del H. Ayuntamiento en
representacién del Presidente Municipal de Bacalar. EI Ing. Jorge Villanueva, Director de
Desarrollo Urbano Municipal. Ing. José Cruz Terrones Rivero, Coordinador de Normativa y Gestion
Ambiental de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente de Bacalar; D. A. H. Bruno Miranda
Elizarragaz, Jefe de Politicas del Cambio Climatico de la SEMA e Ing. Juan Manuel Mauricio
Leguizamo Coordinador De Acciones Tempranas REDD+ en la Peninsula de Yucatan y Asesor del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.

La inauguraciéon estuvo a cargo del Profesor Margarito Buitron Hernandez, en
representacién del Lic. Francisco Alberto Flota Medrano: “..siendo las 9:25 horas, del dia 9 de
marzo, doy por inaugurado este curso taller, en donde todo lo que aqui se vierta se lleve y se
transmita a sus comunidades y sus familias. Gracias”.
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09.03.2012 09:21

Figura 4. Inauguracion

1.3. Dindmica 3 expectativas: “Lluvia de ideas...”

9:25 a.m. Al término de la inauguracion, la facilitadora comenté a los y las participantes que
durante el registro se les habia entregado una hoja y pidié que en ella escribieran lo que pensaban
qgue encontrarian en el taller, si alguno de los y las participantes requerian de apoyo para escribir,
podian solicitarlo a los facilitadores del equipo. Agregd que una vez que terminaran de escribir
podian pasar a pegarlas en el rotafolio que se encontraba al frente del salén o que la entregaran al
equipo de apoyo para que las colocara. Seguidamente Elia Chablé (ECOSUR) dio lectura de las
expectativas. (Cuadro 1).

|

Figura 5. ¢ Qué espero del taller?
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Cuadro 1 ¢Qué espero del taller?

" “Que se genere un ambiente de comunidad y respeto. Generar discusion positiva. Llegar a
acuerdos reales”

T “Esperemos que este taller nos deje estrategias con resultados positivos directo a aplicar”

% “Una forma de conservar el medio ambiente y poder conservar nuestras selvas”

Y “Espero encontrar las soluciones para el cambio climdtico, también aprender a evitar la
contaminacion ambiental y llevar el conocimiento a mi comunidad.”

1 “Espero que se encuentren mecanismos para poder contrarrestar los cambios climdticos que
estamos padeciendo en todo mundo.

% “Una forma nueva para mi de promover el cuidado de nuestro entorno.”

T “Espero en esta reunion que se va a tratar sobre la naturaleza, como cuidarla. Mi opinién es
que para ya no seguir tumbando monte, es que el gobierno nos apoye con mecanizados, pozos
para riego y la tecnologia que nos hace falta para el campo.”

1 “Oportunidades que orienten a la comunidad del medio ambiente. Informacién importante, si
hay algun impuesto y que grado afecta la zona el cambio climdtico.

'ﬂ‘ “Aprender para el beneficio de la comunidad. Exponer ideas e inquietudes de nuestra
comunidad.

'ﬂ‘ “Lo que espero encontrar en este taller es una respuesta que sea verdaderamente analizada y
no inventada, ya que actualmente todas las instituciones federales, estatales y municipales estdn
prohibiendo a los campesinos talar las selvas con el propdsito de que los bosques sigan
conservdndose ya que las selvas son el pulmdén del mundo. Bastante entendemos la importancia
del cuidado de dichos recursos naturales, pero creo que para que esto pueda ser hecho en las
comunidades y sobre todo que las personas que viven de sus cosechas no puedan dejar de hacer
sus labores cotidianas lo cual esa es su unica fuente de vida. La opinion mds concreta y las mds
correcto es que en los ejidos se elaboren mecanizados de riego en la que se destine esa drea
especificamente para la agricultura, para que de esa manera los campesinos tengan un drea
donde trabajar y no tengan que talar la selva, o buscar alguna alternativa que no solamente se
trate de cuidar la selva sino que los campesinos salgan beneficiados por su labor de cuidar la
selva.

'ﬂ‘ “Que nos apoye el gobierno con un mecanizado para que ya no haya incendio para que no
sigamos tumbando el monte si nosotros no trabajamos no comemos. Otra cosa es que no
tenemos camino para sacar la cosecha. Cuando sembramos maiz si le pega la mosca pinta no
sacamos nada. Queremos que nos ayude el gobierno.

“Espero aprender algo. Ensefiar”
“Queremos llevar un ejemplo de los talleres del dia de hoy en mi ejido 3 garantias.”
“Lo que yo quiero es proteger el medio ambiente.”

=He =N =N =N

“Espero que este taller sea de mucha ayuda para nosotros como campesinos. A hacer buen
uso del fuego y concientizarnos a la conservacion de nuestros bosque y selvas que sean
primordiales para el mundo.”

1 “Conservacién del medio ambiente y reforestacién del campo. Para conservar el medio
ambiente necesitamos mecanizados y pozos para regar nuestro cultivo.”

1 “Espero encontrar buenas ideas y aprender cosas nuevas. Que esto sirva para aplicarlo y
trasmitirlo a los demds en nuestra comunidad.”
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'ﬂ‘ “Mi idea y visita es por esperar que se realicen acuerdos y actividades para resolver el muy
llamado cambio climdtico quien nosotros mismos somos los culpables, que se nos afecta en
nuestra necesidades, tanto en el campo con la agricultura por falta de agua producida por las
lluvias y enfermedades en las plantas y también en las ciudades por la contaminacion del aire por
las industrias y falta de agua donde los mantos acuiferos no abastecen con el vital liquido, no
tanto en Quintana Roo sino en todo el planeta.

Y “Esperamos aprender mucho sobre cémo mejorar el campo, nuevos sistemas de trabajo y
también sobre el clima.”

Y “Espero ser mejor en cuidar la fauna y medio ambiente; espero que este taller me sea mds de
ayuda con ideas de conservacion y en proyectos para saber como bajar recursos econédmicos a
nuestras gentes. Espero que a través de este taller sepamos conservar los bosques.”

'ﬂ‘ “La finalidad de asistir a este curso estd basado en el interés de conocer la estrategia del
gobierno para la reduccion de emisiones por la deforestacion y a la vez para que se nos tome en
cuenta como comunidad y no solo se tomen los acuerdos y se firmen sin tomar en cuenta a los
principales actores.”

'ﬂ‘ “Esperar aprender mds del cambio del cambio climdtico, ya que en otros paises estdn
devastados nosotros somos afortunados por tener selva pero debemos tener conciencia para
proteger. Pero el gobierno estatal y federal municipal nos deben dar mds oportunidades de
diversificacion del campo como riego en nuestros cultivos para no seguir devastando la selva.”

La facilitadora comenté que el factor comun de las expectativas del grupo era aprender y que
de alguna manera se haria un intercambio de conocimientos entre las comunidades convocadas y
el equipo facilitador. También sefialé que la participacion de El Colegio de la Frontera Sur era el de
ser un “vinculo entre las comunidades y las instituciones”. Sefialé que los gobiernos de los tres
estados de la Peninsula habian firmado un convenio para ver de qué manera se podian sugerir
propuestas para mejorar la calidad de vida de las comunidades y su medio ambiente. Afirmé que
era importante incluir lo que la gente piensa sobre lo anterior y ver qué actividades realizan para
conseguirlo.

La facilitadora aclaré al grupo que ECOSUR no estaba ofreciendo algin apoyo o subsidio de
gobierno. Menciond que la finalidad de REDD+ es que las comunidades puedan mejorar su calidad

de vida y al mismo tiempo preservar el medio ambiente.

Explicé que la estrategia REDD+ estd en construccién con las comunidades, instituciones,
academias y organizaciones civiles.

Para aclarar el propésito del taller procedié con la siguiente actividad.

1.4. Objetivos de los talleres y dinamica de trabajo: “Lo que haremos...”

9:50 a.m. Elia Chablé (ECOSUR) procedid a explicar los objetivos del taller (Cuadro 2) y a
describir brevemente las actividades que se realizarian a lo largo del dia para cumplir con dichos
objetivos. (Cuadro 3).
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Figura 6. Presentacidn objetivos y dindmica de trabajo

Cuadro 2 Objetivos del taller

Cuadro 3 Agenda de Actividades

Objetivo general: Construir con los principales
agentes relacionados con la conservacién y la
gestion sostenible de las selvas de la Peninsula de
Yucatdn una estrategia regional preliminar por
estado para la “Reduccién de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion” (REDD).

Objetivos especificos:

e Brindar un panorama general de REDD+ a
los y las participantes.

e Visualizar a los actores y grupos sociales
presentes y vinculados con la elaboracidn de
la Estrategia REDD+.

e Conocer la postura de cada actor y grupo
social con respecto a REDD+.

e Trazar las conexiones existentes entre
actores y grupos sociales identificar posibles
alianzas y antagonismos.

e Poner a discusidn los objetivos planteados
en los instrumentos normativos sobre
cambio climatico y REDD+.

e Construir un plan de accidn preliminar.

1.
2.

o

Registro de participantes
Bienvenida y presentacion
de los/as asistentes
Expectativas

Presentacion de los objetivos
de los talleres y dindmica de
trabajo

Presentacién REDD+

Ronda de preguntasy
respuestas

Ordenamientos Territoriales
Nuestros proyectos

Plenaria

. Receso
. Construccidn estrategia

preliminar REDD+

. Plenaria
. Despedida
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Una vez que la facilitadora leyé los objetivos y agenda de actividades del taller procedid a
cuestionar al grupo acerca de si habian escuchado hablar de REDD+. A los que los y las
participantes intervinieron haciendo los siguientes comentarios:

'ﬂ‘ (Sabidos) “...entramos a un programa de Comision Nacional Forestal (CONAFOR) sobre
conservacion de caobas, pero sobre REDD+ no hemos escuchado”

'ﬂ‘ (Caobas) “.. el ejido como ejido no, pero nosotros hemos tenido oportunidad en otros espacios
de participar en reuniones sobre REDD+ porque estamos en proceso de certificacion en
aprovechamiento forestal, siempre se hacen estas capacitaciones para los grupos que estdn
trabajando. Nos se han establecido los mecanismos para socializar esta REDD+, me da gusto que
ya se empiece a hablar de REDD+, que al salir de aqui ya sepamos que es REDD+, porque a veces
se confunde con captura, pero son acciones que estdn en manos de todos hacerlas”

'ﬂ‘ (Subteniente Ldpez) “..el ejido estd trabajando con reforestacion, es todo lo que se. Como
delegado me dedico a la comunidad, no tengo mucha comunicacion con el comisario ejidal”

! (Nuevo Becar) “..No sabemos nada sobre REDD+, hemos trabajado con CONAFOR
reforestacion de caoba’ y cedro’, solicitamos Pago por Servicios Ambientales (PSA) pero no nos han
autorizado”.

T (Tres Garantias) “..asistimos a un taller y nos explicaron un poco sobre el tema, la propuesta
es buena pero el proceso va muy lento ya que el dafio que hemos hechos a la tierra es devastador”.

T (Hoctdn) “..no he escuchado del programa, pero creo que es importante hacer conciencia con
la gente, pero tiene que ser un trabajo en conjunto campesinos e instituciones, y darles acciones
que ayuden a mejorar su calidad de vida pero también cuiden el medio ambiente”

10:03 a.m. A partir de estas ideas la facilitadora mencioné que como el grupo habia sefialado
REDD+ es una estrategia dirigida a reducira la degradacion y deforestacion de la selva, y subrayé
que el signo de mas (+) se referia a que ademas tenia que promoverse la calidad de vida de las
comunidades y el medio ambiente.

Sefialé que REDD+ era una estrategia nacional y que a nivel peninsular en la COP 16
(Conferencia sobre el cambio climatico) realizada en Cancun los gobiernos de los tres estados
habian firmado un convenio para lograr este objetivo y que por ese motivo se estaba disefiando
un plan de accidn en donde las comunidades pudieran involucrase proporcionando ideas de cémo
mejorar su calidad de vida y sus selvas.

Comentd que las instituciones también tienen programas enfocados a la proteccion del medio
ambiente y que en ocasiones se contraponen con otros que promueven la deforestacién. Por lo
cual se estaba discutiendo la manera de lograr que los recursos fueran eficientes.

Menciond que el papel de ECOSUR era dialogar con las comunidades para ver que trabajos
estan funcionando y detectar los obstaculos que enfrentan en tales programas. La facilitadora
mencioné que por ese motivo era importante la participacion de las posteriormente realizarian
una etapa de validacion.

! Swietenia macrophylla
2 Cedrela odorata
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La facilitadora también menciond como se integra el consejo de REDD+ a nivel peninsular y
nacional.

Figura 7. REDD+ desde la visién comunitaria

2. REDD+ DESDE LA VISION COMUNITARIA

La siguiente actividad programada fue construir el significado de REDD+ con los y las
asistentes, para ello la facilitadora realizé una lluvia de ideas con todos los asistentes, para ello
hizo las siguientes preguntas: ¢Qué piensas que es REDD+?, i Cudndo escuchan la palabra REDD+
que les viene a la cabeza? Mientras el grupo fue aportando ideas Jesus Lorenzo (ECOSUR) fue
transcribiendo las ideas claves en un rotafolio

¥ ”...Hace falta un actor importante, es la aparato legislativo, porque proponemos y las
instituciones puede trabajar a favor del medio ambiente, pero los que hacen las leyes no tiene ni
idea de lo que se viven en las comunidades necesario que los que hacen la leyes. Y en la misma
peninsula son muy diferentes”

t (Reforma) “...Es muy cierto, cada comunidad es diferente, muchos veces las evaluaciones
no se hacen aqui'y no tiene sentido esos estudios. Somos gentes que vivimos en campo y queremos
el campo. Existe mucha corrupcion en los programas para ayudar al campesino. Hay muchos
programas que promueven pero no les llega el apoyo a los campesinos”.

18



Para aclarar mas el tema de REDD+ se dio paso a la siguiente actividad.
2.1. Cartel REDD

10:25 a.m. Para reafirmar el significado de REDD+ la facilitadora presenté a Cecilia Armijo
(ECOSUR) quien presentd un Cartel sobre REDD+ (Figura 8) a los y las asistentes. El objetivo de la
presentacion fue resaltar coincidencias en las ideas proporcionadas por el grupo en la dindmica
anterior y despejar dudas.

Cecilia Armijo comenzd su intervencién explicando nuevamente el significado de REDD+ y se
detuvo para mencionar la importancia de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y puso varios ejemplos de actividades que emiten metano y biéxido de carbono (CO,), que es
uno de los principales GEIl, y subrayd la importancia que tienen los arboles para capturar CO, y
liberar oxigeno a la atmosfera.

Sefialé que con la deforestacion hace que existan mas El lo que ocasiona forman una capa de
gases que no permiten que la energia del sol salga de la atmosfera, por lo que la temperatura de la
tierra aumenta generando un fendmeno conocido como “efecto de invernadero”. La expositora
preguntd al grupo si sabian escuchado sobre este efecto y sus consecuencias.

Explicd que con el aumento de temperatura se presentaban efectos en el clima lo que
originaba que hubiera sequias, huracanes principalmente y cédmo afectan los cultivos y las
cosechas. Finalizd su intervencidn mencionando que REDD+ es un mecanismo que se estd
construyendo entre comunidades, instituciones, universidades y organizaciones.

Figura 8. Presentacion Cartel REDD+
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Figura 9. Cartel REDD+
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Al término se realizé una ronda de comentarios que se presentan a continuacion:

Figura 10. Ronda de preguntas y respuestas del Cartel REDD+

i (Reforma) “..Ya no se puede trabajar a las 12 el sol nos pega muy duro y el huracén nos dejé
muy destruida la selva y ya no se soporta el calor. Existen muchas incoherencias en las leyes de las
dependencias.

i “..En mi comida existe mucho guano® que no se puede aprovechar y estd ahi tirado y es uno de
los grandes problemas por que producen los incendios”.

f ”...Estamos conscientes que tenemos que hacer un buen manejo de nuestros recursos pero el
gobierno no lo permite”.

f (Chac-Chobe) “..estamos a tiempo de reconstruir nuestro mundo, hay que adaptarnos al
mundo, tratar de actualizar la leyes. Es un llamado al gobierno para solucionar los problemas de

las comunidades”.

f (Obregdn) “..los que tienen mds dinero son los a los que se le apoyan, en cambio a los
campesino no recibimos nada, nos piden muchos tramites y no tenemos recursos para mejorar.

i (Sabidos) ”...El apoyo nunca llega al campesino espero que esta situacién cambie”.

f (Caobas) ”...Muchas veces nos marginan por platicar las condiciones de las comunidades”.

3 sabal spp.
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f (Rio Escondido)”...Qué bueno que REDD+ nos estd apoyando, nosotros como campesino pienso
que se debe establecer las dreas para cada actividad, necesitamos capacitacion para hacer
actividades que nos den recursos econdmicos pero sin destruir. Es necesario que estas estrategias
se pongan ya a funcionar”

i (Calderitas)”... se requiere compromiso y responsabilidad, el cartel estdé muy caro, pero que
tenemos muchas recursos y pos eso tenemos mucha presion por partes de los paises que no poseen
estos recursos y somos su salvacion, pero ellos no hacen nada para dejar de destruir y el campesino
es que tiene que hacer todo”.

Al finalizar la ronda de comentarios, la facilitadora Elia Chablé (ECOSUR) sefiald al grupo
gue sus comentarios eran una parte muy importante de los objetivos de los talleres y que servirian
para realizar propuestas para mejorar los programas enfocados a la conservacion del medio
ambiente.

3. ¢DONDE NOS UBICAMOS?

10:56 a.m. La siguiente actividad consistié en formar grupos de trabajo, para ello Jesus
Lorenzo (ECOSUR) tomo la palabra y explicd al grupo que se formarian equipos, para facilitar la
formacién de equipos definiéd un punto clave (carretera o cabecera municipal) en un rotafolio en
blanco y solicité al grupo que ubicaran sus comunidades con respecto a este punto. Una vez
identificadas sugirio la formacion de los siguientes equipos.

Cuadro 4. ¢{Donde nos ubicamos?

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equipo 4
Facilitador: Facilitador: Facilitador: Facilitador: Facilitador:
Diana Palacios Jesus Lorenzo Cecilia Armijo Elia Chablé Eduardo Avila
e PedroA. e Tres e C(Calderitas e Cocoyol e C(Cincode
de los Garanti e Bacalar e Alvaro Mayo
Santos as e Manuel Obregé e Subteniente
e Reforma e Sabido Avila n Lépez
e Payo e Nuevo Camacho e Isidro
Obispo Becar e Chac- Favela
e Huatusco Choben e Nuevo
e Rio Hoctun
Escondid
o)
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Figura 11. {Dénde nos ubicamos?

3.1. “Ordenamientos Territoriales”

10: 13 a.m. Una vez organizados los equipos al interior de cada uno los facilitadores(as)
procedieron a preguntar si las comunidades conocian la existencia del ordenamiento territorial en
el estado o si existian ordenamientos territoriales en sus comunidades, las respuestas fueron
anotadas en un rotafolio.
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3.1.1 Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 1: Pedro A. de los Santos, Reforma, Payo
Obispo, Huatusco y Rio Escondido.

Cuadro 5 Equipo 1 ¢Conoce si existe un Ordenamiento Territorial en su Comunidad/municipio?:
Huatusco
Integrantes: Agustin Hernandez Garcia
Facilitador: Diana Palacios

Huatusco

Uso actual

e Superficie total: 8.300 hectareas
e Numero de ejidatarios: 139 (5 mujeres)
e Actividades:
o Apicultura
o Ganaderia
o Agricultura
e Zona urbana: 80 hectdreas
e 1 pozo en funcionamiento de agua potable
e 2 aguadas
e No tenemos ordenamientos
¢ UMA (Unidad de Manejo de la vida silvestre) de venado cola blanca
e Suelo de uso comun
e 4 pozos para funcionamiento de ganado
e Parcela escolar de 40 hectdreas
e UAIM (Unidad Agrénoma Industrial de la Mujer): 40 hectareas
e Servicios ambientales: 2000 hectareas (se acaba de introducir el proyecto)
e Reforestacion: 10 hectareas
e Area de mecanizado de 20 hectéreas. (Solo lo manejan 10 personas)

Figura 12. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 1: Huatusco
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Cuadro 6 Equipo 1 é¢Conoce si existe un Ordenamiento Territorial en su Comunidad/municipio?:
Reforma y Rio Escondido
Integrantes: Venustiano Fernandez, Juan Fernandez / Daniel Ramirez, José Cupertino Dzul
Facilitador: Diana Palacios

Reforma | Rio Escondido
Uso actual
e Superficie total: 12,300 hectareas. e Superficie total: 8,077 hectéreas.
e Total de ejidatarios: 165 (5 mujeres) e Total ejidatarios: 80 (3 mujeres). Con
e Ganaderia: 60 personas 100 hectdreas para cada uno.

e Agricultura: Mayoria Agricultura (por parcelas)

e Apicultura: 35 personas e Ganaderia: 15 personas
e Zona urbana: 70 hectareas e Apicultura: 1 persona
e 1 pozo para el agua potable e Zonaurbana: 99 hectdreas
e 1aguada. 1.5 kmc/u e 2 Pozos, 1 en funcién.
e 1 mapa con la ubicacién de los e 7 Aguadas
trabajadores e Suelo de uso comun
e UAIM.: 20 hectareas. e UAIM.: 20 hectareas.
e El ejido cuenta con certificado de uso e Parcela escolar: 20 hectareas

comun.
e Parcela escolar: 17 hectareas.

Parcela de la juventud: 20 hectareas.

5 SN
' 3%(6 TE-19,03.2012 112700
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Figura 13. “Ordenamiento Territoriales” Equipo 1: Rio Escondido
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Figura 14. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 1: Reforma

Cuadro 7. Equipo 1 ¢{Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:

Payo Obispo / Pedro A. de los Santos
Integrantes: Carlos Cébal Segura / Leovigildo Romero
Facilitador: Diana

Payo Obispo

|

Pedro de los Santos

Uso actual

Superficie total: 6,249 hectareas.
Total de ejidatarios: 41 (2 mujeres). Con
150 hectdreas cada ejidatario.
Agricultura: La mayor parte se dedican al
maiz, frijol, chile jalapefio, chihua en
parcelas.
Ganaderia:
o 12 personas en bovinos (400
cabezas)
o 5 personas en vino-cultura (75
cabezas)
Conservacion: 733 hectareas (en
proyecto)
UAIM.: 30 hectdreas.
Parcela escolar: 100 hectdreas.
Zona urbana: 20 hectareas (6 en
proceso de regularizacion)
Parcela de la juventud: 20 hectareas.
1 pozo profundo para uso doméstico.

Superficie total: 5,800 hectareas
aproximadamente.

Total de ejidatarios: 50 (4 mujeres). Con
50 hectareas cada uno.

Agricultura: La mayoria cultiva pifa,
maiz, frijol, naranja, papaya, chile.
Aparcelado.

Ganaderia: 2 Personas (15 vacas
aproximadamente) Potrero.

Apicultura: 2 Personas

Parque eco turistico: 180 hectareas
(Cayac, parque acudtico, senderos para
bicicleta, museo).

Conservacién: 2,000 hectéreas.
Reforestacion: 50 hectdreas.

UMA: 100 hectdreas aproximadamente.
Laguna (pta. de la laguna de Bacalar)

10 pozos de agua.
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Suelo pedregoso y con cerritos e UAIM.: 20 hectareas.

Se cuenta con ordenamiento territorial. e Parcela escolar: 20 hectareas.
e Zona urbana: 40 hectareas.

e Suelo pedregoso y con cerritos

e Sjcuentan con ordenamiento territorial.

Figura 15. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 1:
Pedro A. de los Santos

Figura 16. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 1: Payo
Obispo
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3.1.2 Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 2: Tres Garantias, Sabido y Nuevo Becar

Cuadro 8. Equipo 2 ¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio? :
Caobas / Tres Garantias
Integrantes: Guillermo Isabel Huchim Pacheco / Gustavo Géngora Camas, Oscar Quijano
Lopez
Facilitador: Jesus Lorenzo

Caobas | 3 Garantias
Uso actual

e Ordenamiento territorial en proceso. e Ordenamiento territorial en proceso.
e Superficie total: 68,781 hectareas. e Superficie total: 43,520 hectareas.
e Area forestal: 32,500 hectdreas. e Areaforestal: 22,300
e UMA cinegética: 30,000 hectareas e Alto valor conservacion: 500 hectareas
e Uso multiple: 36,281 hectdreas e Agriculturay ganaderia: 21,220
e Dentro del drea forestal permanente se hectdreas.

tiene 600 hectdreas como Baul. e Total de ejidatarios: 100 (20 mujeres)
e Total de ejidatarios: 311 (28 Mujeres e Tierras de uso comun.

aprox.)
e Certificado de uso comun.

Figura 17. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 2: Caobas

28




Figura 18. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 2: Tres Garantias

Figura 19. Mapa, Ordenamiento Territorial Comunidad: Caobas

Equipo 2

San Antonio
Soda

Nicolas Bravo

Area de Uso Muiltiple

Area Forestal Permanente

3 Garantias

Ramonal

Cacao

Pucte

Cocoyol
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Figura 20. Ordenamiento Territorial Comunidad: 3 Garantias

Equipo 2
Los Angeles Caobas
Cocoyol
i & ]
(&) ¢
Agricultura
(@-Poblacion Botes
Ganaderia
i F
Dos
Aguadas —//

Nuevo Guadalajara

Cuadro 9. Equipo 2 ¢{Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Sabidos / Nuevo Becar
Integrantes: Humberto Esteban Sogrero / Usebio Pérez Pérez
Facilitador: Jesus Lorenzo

Sabidos Nuevo Becar
Uso actual

e Siconocen el Ordenamiento Territorial e No tienen ordenamiento territorial
e Superficie Total: 11,980 hectareas e Superficie Total: 7,221 hectareas
e (Cafia de azucar: 3,000 hectareas e Reforestacién: 100 hectareas (Cedro y
e Ganaderia: 200 hectareas Caoba)
e Total Ejidatarios: 300 (50 mujeres) e Agricultura: 1,500 hectareas
e Apicultura: 100 colmenas e Ganaderia: 1,000 hectareas
e Area de uso mdltiple: 2,000 hectareas e Total de ejidatarios: 146 (7 mujeres)
e Tierras de uso comun e Tierras de uso comun.
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Figura 21. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 2: Sabidos

Figura 22. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 2: Nuevo Becar
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Figura 23. Equipo 2 Mapa Ordenamiento Territorial Comunidad: Sabidos

Ganaderia ]
Area de usos _
multiples Ruinas de
Kunjuht
Tierras de uso
comun
Poblado Hectareas de

Cana

Figura 24. Equipo 2 Mapa, Ordenamiento Territorial Comunidad: Nuevo
Becar

Campeche

% -

Nicolas Pueblo , Cinco de
Bravo 100 hectareas de Mayo

Reforestacion

Ganaderia .

Ejido
Veracruz
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3.1.3 Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 3: Chac-Choben, Calderitas y Manuel
Avila Camacho

Cuadro 10. Equipo 3¢éConoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:

Chac-Choben
Integrantes: Raul Hernandez
Facilitador: Cecilia Armijo

Chac-Choben

Uso actual

e Superficie Total: 18,600 hectareas
e Total de ejidatarios: 310 (50% hombres y 50% mujeres)
e Tierras de uso comun:
o 50%: Aprovechamiento forestal “Deslindado”
o 20%: Ganaderia
o 20%: Agricultura (Mecanizado y espeque)
o 10%: Turismo

Figura 25. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 3: Chac-Choben
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Cuadro 11. Equipo 3¢éConoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:

Calderitas
Integrantes: Isaac Gomez, Wilber D. Ucuh, Ramiro Xool Cocom
Facilitador: Cecilia Armijo

Calderitas

Uso actual

Actividades de siembra y produccién del coco

Ganaderia, apicultura, citricos

Actividades turisticas

Tierras de uso comun

Esta en gestidn 1,200 hectareas para asentamiento humano (cambio de uso de suelo)
Relleno sanitario que se encuentra en el ejido de Calderitas y se descargan 300 de basura
diarias de la ciudad de Chetumal.

e El ejido se divide en 3 poligonos.

' ‘."’r

=
=
-

Figura 26. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 3: Calderitas
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Cuadro 12. Equipo 3¢éConoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Manuel Avila Camacho
Integrantes: Jorge A. Tzincab Noh
Facilitadora: Cecilia Armijo

Manuel Avila Camacho

Uso actual

e Superficie Total: 12,000 hectareas
e Ejido de uso comun
e 173 ejidatarios
e Siconocen su ordenamiento territorial
e Ganaderia (Potreros). 40% de la poblacion.
e Agricultura tradicional
o Pifia 30%
o Maiz 70%
e Conservacion: 4,000 hectareas. Del pago por servicios ambientales llevan 3 afios pero han
recibido ningun pago.
e Apicultura 10%

Figura 27. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 3: Manuel Avila
Camacho
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3.1.4 Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 4: Alvaro Obregén y Cocoyol

Cuadro 13 Equipo 4.iConoce si existe un ordenamiento territorial en su
comunidad/municipio?: Obregén
Integrantes: Virgilio Montufor
Facilitador: Elia Chablé

Obregon

Uso actual

Superficie Total: 22,600 hectdreas
Total de Ejidatarios: 560 (5% son mujeres aproximadamente)
Se establecieron con solares de 2 hectareas para huertos familiares y con parcelas de 8
hectéreas de riego.
Los que no alcanzaron riego, 16 hectareas temporal.
No hay ordenamiento territorial.
Apicultores: 10%
Ganaderos por grupos (1967 personas)
Produccidén de cafa 37%
Milperos: Maiz, frijol y antes jalapefio (finalizado por plagas).
o Mecanizado: 6,000 hectareas
o Temporal
Se han vendido parcelas internamente.
o Duefios de unidades de mecanizado de riego han aumentado por compra.
Reforestacidn Autorizada

Figura 28. “Ordenamiento Territoriales” Equipo 4: Alvaro Obregén
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Cuadro 14. Equipo 4iConoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Cocoyol
Integrantes: Salvador Sanchez Laguna
Facilitador: Elia Chablé

Cocoyol

Uso actual

e Superficie Total: 16,380 hectareas
e Zona Urbana: 50 hectareas
e UAIM.: 50 hectareas
e Total de Ejidatarios: 277 (20% mujeres)
e Yase realizo el Ordenamiento Territorial por un despacho privada los trabajos se
terminaron en Diciembre.
e Apicultura: 15%
e Ganaderia: 20%
e Productores Caiieros: 40%
e Milpa Temporal: 60%
e Elsuelo esvariado:
o Sascaboso
o Negra
o Tierra Himeda
e Area de helechales
e Reserva forestal: 200 hectareas
e Cultivo temporal:
o Chile Jalapefio
Tomate
Papaya
Frijol
Maiz
Ibes
Calabaza

o O O O O O

Figura 9. Aspectos de la dinamica “Ordenamientos
Territoriales” Equipo 2: Cocoyol
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Figura 29 Equipo 4Mapa Ordenamiento Territorial Comunidad:
Cocoyol

Caobas
3 Garantias

Botes /

Robirosa
Cacao

Camino
Ucum - La Unién

Caminos

3.1.5 Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 5: Nuevo Hoctun, Isidro Favela,
Subteniente Lépez, Cinco de Mayo

Cuadro 15. Equipo 5¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Isidro Favela
Integrantes: Rosario Chablé, David Chablé Avila
Facilitador: Eduardo

Isidro Favela

Uso actual

e Superficie Total: 6,600 hectareas
e Total de ejidatarios: 34 (Hombres 24 y Mujeres 10)
e Zona urbana: 20 hectareas

o Elndmero de hectdreas varia por ejidatarios
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Figura 30. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 5: Isidro Favela

Figura 31. Equipo 5Mapa, Ordenamiento Territorial Comunidad: Isidro
Favela

Gallo

SPR
N

Huatusco \ Ofilio Montafio

Zona Urbana

\ ﬂ Propiedades

Rio Escondido

Sinai
S.P.R. et

Gregorio Méndez
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Cuadro 16. Equipo 5¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Nuevo Hoctun
Integrantes: Antonio Dzul Poot
Facilitador: Eduardo

Nuevo Hoctun

Uso actual

e Superficie Total: 3,000 hectareas

e Total de ejidatarios: 17 (5 mujeres)

e Zona Urbana: 50 hectareas aproximadamente
e Superficie en hectdreas por ejidatarios: 90 ha.
e Areade Reserva: 1,500 hectareas.

Y &

Figura 32. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 5: Nuevo Hoctum
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Cuadro 17. Equipo 5Mapa, Ordenamiento Territorial Comunidad:
Nuevo Hoctun

Zamora

Zamora Progreso

Francisco J. Mujica

Cuadro 18. Equipo 5¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Subteniente Lopez
Integrantes: Dario Pérez Pérez, Xochitl Aguayo Pech
Facilitador: Eduardo Avila

Subteniente Lopez

Uso actual

e Superficie Total: 11,500 hectareas

e Total de ejidatarios: 274

e Zona Urbana: 101 Hectareas

e Superficie en hectdreas por ejidatarios: 20 ha.}
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az:,".“ i

Figura 33.

“Ordenamientos Territoriales” Equipo 5: Subteniente Lopez

Figura 34 Equipo 5. Mapa, Ordenamiento Territorial Comunidad: Subteniente
Lépez

Lagun Guerrero

Uso comin Calderitas
Laguna
Mariscal
\_/
Chetumal
Area de Comercios
Subteni(?nte Lopez
—
Belice

Rio Hondo
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Cuadro 19. Equipo 5¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su comunidad/municipio?:
Cinco de Mayo
Integrantes: Moisés Herndndez, Jeronimo Pérez Hernandez
Facilitador: Eduardo Avila

5 de Mayo

Uso actual

e Superficie Total: 7,575 hectareas

e Total de ejidatarios: 66

e Zona Urbana: 50 Hectareas

e Superficie en hectdreas por ejidatarios: 100 ha.
e U.A.LM.: 25 hectdreas

e Zona Escolar: 25 Hectareas

e Biodiversidad: 1,800 aproximadamente

e Reforestacién: 100 hectdreas.

Figura 35. “Ordenamientos Territoriales” Equipo 5: Cinco de Mayo
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Figura 36. Equipo 5 Mapa, Ordenamiento Territorial Comunidad:
Cinco de Mayo

Zona Urbana UALM.
Zona
Escolar
Biodiversidad
Parcelas

Reforestacién

3.2 “Nuestros Proyectos”

Una vez que al interior de los equipos se discutieron los usos de suelo que tienen en sus
comunidades, se procedié a preguntar, qué proyectos permiten reducir la deforestacién, la
degradacion de sus selvas y mejorar su calidad de vida. También se exploraron los fendmenos
climaticos (huracanes, trombas, lluvias fuertes, vientos sequias, incendios, inundaciones, plagas)
gue impactan tales usos de suelo asi como a los proyectos, también se sefialaron propuestas o
acciones comunitarias o institucionales para adaptarse a tales riesgos. Estos datos fueron
plasmados en los rotafolios llamados “Nuestros Proyectos”.

Los resultados de la dindmica se muestran a continuacion
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3.2.1 Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 1: Pedro A. de los Santos, Reforma, Payo Obispo,

Rio Escondido y Huatusco

Figura 37. Aspectos de la dinamica “Nuestros Proyectos” Equipo 1: Pedro
A. de los Santos, Reforma, Payo Obispo, Rio Escondido y Huatusco
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Cuadro 20. Equipo 1 Nuestros proyectos Comunidad: Rio Escondido
Integrantes: Daniel Ramirez, José Cupertino, Facilitador: Diana Palacios

Fendmenos

Necesidades de capacitacion

¢Quiénes s~z . Naturales que . .
. . ¢ Quién mas . 0 acciones comunitarias e .. .z
Uso de suelo Proyecto participan? .., | impactan eluso e . . Priorizacion
puede participar de suelo y los institucionales identificadas
proyectos para adaptarse a los riesgos
Huracanes, Refugios,
Agricola Espeque Ambos CONAFOR, SEDARI, Plagas ! Asesoria técnica en plagas, 1
i pequ SAGARPA’, SEMARNAT® Viengtos' Organizacién en grupos,
Incendio; Programas de proteccion civil.
Asesoria técnica en cultivo de pastos,
SAGARPA enfermedades, vacunas, conocer qué tipo
Pecuario Pie de Cria Hombres SEDARI ’ Sequia de ganado crias, en las regiones donde 2
’ uno se ubica, en plagas contra garrapatas,
murciélagos.
Huracanes,
SEDARI InScZ?ml:jlfés Capacitacién para el manejo de técnicas
Apicola Miel Ambos ¢ ! para buena produccion.
SAGARPA (Hormigazliiishol sapo Capacitacion en mercadotecnia.
garrapata barroa®)
Bienes y Servicios PSA Ambos CONAFOR Incendios, Asesoria técnica, organizar un comité
Ambientales " Huracanes. vigilancia.

% Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
> Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

® Barroa destructor, acaro considerado la plaga mas importante de la abeja comun Apis miellifera L.
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Integrantes: Venustiano Fernandez, Juan Fernandez
Facilitador: Diana Palacios

Fendmenos

Cuadro 6. Equipo 1 Nuestros proyectos Comunidad: Reforma

Naturales que

Necesidades de capacitacion

0 acciones comunitarias e

Priorizacion

éQuiénes e .
Uso de suelo Proyecto participan? ¢ Quién r:n._as , | impactaneluso | . .~ . e
puede participar institucionales identificadas
de suelo y los .
para adaptarse a los riesgos
proyectos
Huracanes,
Sequia, Capacitacién para el manejo
SEDARI Incendios, de técnicas para buena
Apicola Miel Ambos SAGARP:A Plagas produccidn. 1
(Hormigas, Capacitacion en
sanhol, sapo, mercadotecnia.
garrapata barroa)
Asesoria técnica en cultivo
de pastos, enfermedades,
SEDARI vacunas, conocer qué tipo de
Pecuario Pie de ordena Hombres SAGARP:A Sequia ganado crias, en las regiones 2
donde uno se ubica, en
plagas contra garrapatas,
murciélagos.
Huracanes, Refugios,
C(S)g;,’-::I:(()IR, Sequias, Asesoria técnica en plagas,
Agricola Espeque Ambos SAGARP,'A Plagas, Organizacion en grupos, 3
SEMARNA'T Vientos, Programas de proteccién
Incendios. civil.
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Cuadro 21. Equipo 1 Nuestros proyectos Comunidad: Huatusco

Integrantes: Agustin Hernandez Garcia

Facilitador: Diana

Fendmenos

Necesidades de capacitacion

¢Quiénes ¢ Quién mas Naturales que 0 acciones comunitarias e
Uso de suelo Proyecto participan? ¢ .., | impactaneluso | . . ~° . . Priorizacion
puede participar de suelo v los institucionales identificadas
proyectyos para adaptarse a los riesgos
CONAFOR Huracanes, Refugios,
’ Sequias, Asesoria técnica en plagas,
, SEDARI, .
Agricola Espeque Ambos SAGARPA Plagas, Organizacion en grupos, 1
SEMARNA:F Vientos, Programas de proteccién
Incendios. civil.
Asesoria técnica en cultivo
de pastos, enfermedades,
_ _ , SAGARPA, _ vacunas, conocer qué t|_p0 de
Pecuario Pie de Cria Hombres SEDARI Sequia ganado crias, en las regiones 2
) donde uno se ubica, en
plagas contra garrapatas,
murciélagos.
Huracanes,
Sequia, Capacitacién para el manejo
Incendios, de técnicas para buena
, . SEDARI, .,
Apicola Miel Ambos SAGARPA Plagas produccion. 3
(Hormigas, Capacitaciéon en
sanhol, sapo, mercadotecnia.
garrapata barroa)
Bienes y Incendios Asesoria técnica, organizar
Servicios P.S.A. Ambos CONAFOR ’ N g . 4
Huracanes. un comité vigilancia.

Ambientales
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Cuadro 22. Equipo 1 Nuestros proyectos Comunidad: Payo Obispo
Integrantes: Carlos Cabal Segura
Facilitador: Diana Palacios

Fenémenos . .
sk Necesidades de capacitacion
¢Quienes ¢ Quién mas Naturales que 0 acciones comunitarias e
Uso de suelo Proyecto participan? ¢ .., | impactaneluso | . . ~° . . Priorizacion
puede participar de suelo v los institucionales identificadas
proyectyos para adaptarse a los riesgos
CONAFOR Huracanes, Refugios,
! Sequias, Asesoria técnica en plagas,
, SEDARI, o,
Agricola Espeque Ambos SAGARPA Plagas, Organizacion en grupos, 1
SEMARNA:F Vientos, Programas de proteccién
Incendios. civil.
Asesoria técnica en cultivo
de pastos, enfermedades,
_ _ , SAGARPA, _ vacunas, conocer qué t|_p0 de
Pecuario Pie de Cria Hombres SEDARI Sequia ganado crias, en las regiones 2
) donde uno se ubica, en
plagas contra garrapatas,
murciélagos.
Asesoria técnica en cultivo
de pastos, enfermedades,
_ _ ) SEDARI, _ vacunas, conocer qué t|_p0 de
Pecuario Pie de ordena Hombres SAGARPA Sequia ganado crias, en las regiones 3
donde uno se ubica, en
plagas contra garrapatas,
murciélagos.
Bienes y Incendios Asesoria técnica, organizar
Servicios P.S.A. Ambos CONAFOR ! A g . 1
. Huracanes. un comité vigilancia.
Ambientales
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Cuadro 22. Equipo 1 Nuestros proyectos Comunidad: Pedro A. de los Santos
Integrantes: Leovigildo Romero
Facilitador: Diana

. Necesidades de
Fendmenos o, .
. .z . .y . capacitacion o acciones
éQuiénes ¢ Quién mas Naturales que o .
. . 2 . comunitarias e .. . s
Uso de suelo Proyecto participan? puede impactan el uso P Priorizacion
. ., institucionales
participar de suelo y los . i
identificadas para
proyectos .
adaptarse a los riesgos
Huracanes, .
. Refugios,
CONAFOR, SEDARI, Sequias, o
| Espequey Asesoria técnica en plagas,
Agricola . . Hombres SAGARPA, Plagas, L 1
Cultivo de Pifia . Organizacion en grupos,
SEMARNAT Vientos, L
. Programas de proteccion civil.
Incendios.
Asesoria técnica en cultivo de
pastos, enfermedades, vacunas,
. . i SAGARPA, . conocer qué tipo de ganado crias,
Pecuario Pie de Cria Hombres Sequia X 3
SEDARI. en las regiones donde uno se
ubica, en plagas contra garrapatas,
murciélagos.
Huracanes,
Sequia, o )
. Capacitacion para el manejo de
, . SEDARI, Incendios, L. .,
Apicola Miel Ambos técnicas para buena produccion. 4
SAGARPA Plagas L, .
. Capacitaciéon en mercadotecnia.
(Hormigas, sanhol, sapo,
garrapata barroa)
. = CONAFOR, L, .,
Bienes y Servicios X Capacitacion para promocion del
. Ecoturismo Ambos SEMARNAT, Huracanes
Ambientales parque.
CDI 5
. Asesoria técnica hacer sus propios
L ., Incendios, huracanes y i .
Silvicola Reforestacion Hombres SEDARI . viveros para el cuidado de las
sequia
4 plantas.
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3.2.2 Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 2: Tres Garantias, Sabido y Nuevo Becar

ANUESTROS  PROY 'IET
PROYECTO Guibnesp

Figura 38. “Nuestros Proyectos” Equipo 2: Caobas

Figura 39. “Nuestros Proyectos” Equipo 2: Sabidos
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Figura 41. “Nuestros Proyectos” Equipo 2: Nuevo Becar
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Cuadro 23. Equipo 2 Nuestros proyectos Comunidad: Caobas
Integrantes: Guillermo Isabel Huchim Pacheco
Facilitador: Jesus Lorenzo

Fendmenos

Necesidades de capacitacion

¢Quiénes ¢ Quién mas Naturales que 0 acciones comunitarias e
Uso de suelo Proyecto participan? .., | impactanelusode | . . . e Priorizacién
puede participar suelo v los institucionales identificadas
y para adaptarse a los riesgos
proyectos
Agricola Maiz, calabaza, chile y Familiar SAGARPA, CDI, Vientos, sequia, huracan, Asesoria técnica en cultivos y 2
& frijol Universidad, ONG's plagas, incendios, fauna. fertilizantes, insumos orgénicos.
. Sequia, pestes, inundacion, Asesoria en ganaderia tecnificada,
Pecuario Carne Hombres SAGARPA incendios, huracanes. comercializacion y enfermedades. 3
Extraccion Hombres
Silvicola CONAFOR. SEMARNAT Huracanes, incendios, Asesoria en comercializacién, uso total 1
! sequias. del arbol, derribe direccional.
Aserrio Ambos
Apicola Produccién de miel Familiar SAGARPA. CDI Frio, sequia, huracanes, Asesoria floracién, comercializacion y 4

incendios, plagas,

diversificacion.
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Cuadro 6. Equipo 2Nuestros proyectos Comunidad: 3 Garantias

Integrantes: Gustavo Géngora Camas, Oscar

Facilitador: Jesus Lorenzo

Fenomenos . s
.. g . Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas Naturales que ) .
.. . 0 acciones comunitarias e .. .z
Uso de suelo Proyecto participan? puede impactan el uso de e . e Priorizacion
.., institucionales identificadas
participar sueloy los .
para adaptarse a los riesgos
proyectos
Sy . CONAFOR, SEMARNAT, . L .
Silvicola Extraccion Hombres Hombres PROFEPA, INFOQROO Huracanes, incendios, inundaciones. 1
Agricola Maiz, chile, frijol y Familiar SAGARPA, CDI S(?qula, huracanes,.plagas, Asesoria técnica, fetjtlillzantes organicos y 5
calabaza vientos fuertes, animales. fungicidas.
Pecuario Carne Hombres SAGARPA Ijluracar]es, sequias, Asesoria tecnlca. sobre enfermedades, 3
incendios y plagas. buen manejo de las praderas.
Apicola Produccion de miel Familiar SAGARPA Frio, sequia, h‘uracanes, Asesoria en floracion y comercializacion. 4
plagas y animales.
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Cuadro 23. Equipo 2 Nuestros proyectos Comunidad: Sabido
Integrantes: Humberto Esteban S.
Facilitador: Jesus Lorenzo

.. e . Fenémenos Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas . e .
o Naturales que 0 acciones comunitarias e L
Uso de suelo Proyecto participan? puede . S . - Priorizacién
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
, o , . SAGARPA, Huracanes, Plagas, Diversificar el campo con riego
Agricola Cafia, maiz y chile Ambos . g. . P & 1
SEDARI Sequia e Inundacidn y controlar las plagas.
Pecuario Pie de cria Hombres SAGARPA, P.Iagas, sgquias, Tecnificaciéh de manejo de )
SEDARI inundaciones. animales
. Plagas, incendios, , .
, Meter reinas SAGARPA, g Asesoria al productor de como
Apicola . Ambos zapo, 0s0 } . 3
mejoradas SEDARI . mejorar su apiario
hormiguero.
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Cuadro 24. Equipo 2 Nuestros proyectos Comunidad: Nuevo Becal

Integrantes: Eusebio Jacinto Pérez Pérez

Facilitador: Jesus Lorenzo

Fendmenos

Necesidades de capacitacion

éQuiénes ¢ Quién mas Naturales que ) L.
. . 0 acciones comunitarias e Lo,
Uso de suelo Proyecto participan? puede impactan el uso de C . . Priorizacion
. ., institucionales identificadas
participar sueloy los .
para adaptarse a los riesgos
proyectos
e . H )
, Maiz, frijol, chile SAGARPA, . uraca.nes .
Agricola . N Hombres inundaciones, Asesoria técnica 1
jalapefio. FIRCO .
sequia, plaga.
Pie de cria AGRUPACIONES, Asesoria técnica
Pecuario y Ambos CDI, SAGARPA, Sequia, huracan. . . o 2
engorda mejoramiento genético.
SEDARI.
., Sequia, h , .
Apicola Produccion de Ambos SEDARI, e?rlijcl)a anlijr;aaclaers]es Apoyo para alimentar, 3
P reinas y miel. SAGARPA ’ ’ asesoria técnica.

hormigas.
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3.2.3 Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 3: Chac-Choben, Calderitas y Manuel Avila

Camacho

Figura 43. “Nuestros Proyectos” Equipo 3: Calderitas
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Integrantes: Raul Hernandez
Facilitador: Cecilia Armijo

Cuadro 25. Equipo 3Nuestros proyectos Comunidad: Chac-Choben

éQuiénes

¢ Quién mas

Fenémenos
Naturales que

Necesidades de capacitacion
0 acciones comunitarias e

Uso de suelo Proyecto icipan? uede . S . - Priorizacién
¥ participan a':tici ar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
. ., SEMARNAT, Huracanes, incendios Talleres de capacitacion
Silvicola Reforestacion Ambos , ) p . y 4
CONAFOR y sequia. concientizacion
, Riego y abono SAGARPA, Huracanes, incendios Talleres de capacitacion
Agricola & y . Hombres , ) p ., y 2
organico. SEDARI y sequia. concientizacion
. . Huracanes, incendios Talleres de capacitacion
Pecuario Mejora de la Raza Hombres SAGARPA , ) p ., y 3
y sequia. concientizacién
Turismo Promocién e Ambos Estadoy Huracanes, incendios Talleres de capacitacion y 1
Sustentable imagen municipio. y sequia. concientizacidn
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Cuadro 26. Equipo 3Cuadro 6. Nuestros proyectos Comunidad: Manuel Avila Camacho

Integrantes: Jorge A. Tzincab Noh, Victor

Facilitador: Cecilia Armijo

.. . , Fenémenos Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas . o .
. Naturales que 0 acciones comunitarias e L,
Uso de suelo Proyecto participan? puede . S . - Priorizacién
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
Centro de acopio SEDARI, Sequia, Asesoria técnica para el cultivo
Agricola . P Ambos SAGARPA, CDI, inundaciones, ~p 1
para pifia L de pifia.
Municipio huracanes, plagas.
. Combate de Huracanes, sequia Asesoria técnica para el
Pecuario Hombres Salud Vegetal. quiay P 2
plagas plagas. control de plagas.
. Capacitacion en el uso de
, . SAGARPA, Plagas (mosca pinta) p. o
Agricola Mecanizado Ambos . fertilizacion, insumos en 3
SEDARI Sequias.

general.
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Cuadro 27. Equipo 3 Nuestros proyectos Comunidad: Calderitas
Integrantes: Isaac Gémez, Wilber D. Ucuh
Facilitador: Cecilia Armijo

sk e . Fenémenos Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas . -
S Naturales que 0 acciones comunitarias e s,
Uso de suelo Proyecto participan? puede . L . i Priorizacion
articioar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
Capacitaciones para el
personal que labora en las
. diferentes actividades como
Turismo son:
Estatal, . .
Turismo Turismo Manejo de alimentos,
Publicidad, obras Ambos o Huracanes, frio. Salvamento acuatico, 1
Sustentable Municipal, N , o
Capacitacion guias turisticos,
Costa Maya, Capacitacién entorno
SAGARPA L .
ecoldgico,
Primeros auxilios, relaciones
humanas.
) SAGARPA, .
Asesoria para ., Huracanes, sequias, . .
. . . . Unidn Sistema de riego y
Pecuario manejo de Ejidatarios enfermedades de : 2
Ganadera, asesoramientos.
ganado CONAFOR ganado.
Que las semillas se encuentren
Apoyos a tiempo Reforma . en condiciones para que
, POy . P Hombres y . Huracanes. Sequias, paradq
Agricola de todo tipo de . agraria, Banco puedan nacer. Que se den 3
. mujeres Plagas. o
semillas Rural. capacitaciones a los
campesinos.
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3.2.4 Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 4: Alvaro Obregén y Cocoyol

Figura 44. “Nuestros Proyectos” Equipo 4: Obregon

Figura 45. “Nuestros Proyectos” Equipo 4: Cocoyol
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Cuadro 28. Equipo 4 Nuestros proyectos Comunidad: Cocoyol
Integrantes: Salvador Sanchez Laguna
Facilitador: Elia Chablé

A s . Fenomenos Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas . o
L. Naturales que 0 acciones comunitarias e s
Uso de suelo Proyecto participan? puede . S . - Priorizacién
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
SAGARPA
Todos los . e .
, . . . (Permisos), Huracanes, Plagas, | Asesoria técnica para combatir
Agricola Mecanizado ejidatarios que . - 1
5 SIMAP Sequia, Incendios. las plagas.
no sean cafiero L
(Maquinaria)
Incluir 200 ha CONAFOR, SEMARNAT Y
Bienesy . PROFEPA pueden brindar
. M3ds al pago por Todos los Huracanes, . . .
Servicios .. . . CONAFOR . equipo para apagar incendios 2
. servicios ejidatarios Incendios. .
Ambientales . y para limpieza de monte para
ambientales.

evitar incendios.
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Cuadro 29. Equipo 4 Nuestros proyectos Comunidad: Obregén

Integrantes: Virgilio Montufor

Facilitador: Elia Chablé

Necesidades de capacitacion

< . s ‘ Fenomenos
éQuiénes ¢ Quién mas . e .
o Naturales que 0 acciones comunitarias e L
Uso de suelo Proyecto participan? puede . S . - Priorizacién
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
Magquinaria,
implementos.
+ Exiavacién de Grupos de Asesoria técnica para el grupo
Agricola ejidatarios. CONAGUA No se afecta - P . 8 . po- 1
pozos . Crédito para refaccionario.
. Mujeres
+ Equipo de
bombeo
Siembra de Los que quieran Mantenimiento de las plantas.
queq CONAFOR Sequia, Huracén Cuidado y atencién de 2

Agroforesteria

arboles para
sombra y cercos

participar

limpieza.
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3.2.5 Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 5: Nuevo Hoctun, Isidro Favela, Subteniente
Lopez, Cinco de Mayo

Figura 46. “Nuestros Proyectos” Equipo 5: Nuevo Hotum

Figura 47. “Nuestros Proyectos” Equipo 5: 5 de Mayo
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Figura 49. “Nuestros Proyectos” Equipo 5: Subteniente Lopez
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Cuadro 30. Equipo 5 Nuestros proyectos Comunidad: Nuevo Hoctum
Integrantes: Antonio Dzul Poot
Facilitador: Eduardo Avila

., P , Fenomenos Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas . s
. Naturales que 0 acciones comunitarias e .,
Uso de suelo Proyecto participan? puede . S . - Priorizacién
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
. Capacitacién para prevenir
Bienesy e . .
. Fijacion de CONAFOR, . . incendio y como controlarlo.
Servicios Ambos Huracanes, incendios . . 2
. carbono SEMARNAT Equipo para controlar si se
Ambientales . .
provoca incendio.
Asociaciones o .
., , Capacitacién para mejorar la
Produccidn de apicolas, Huracanes, roduccidn v brevenir plagas
Apicola miel, ceray jalea Ambos municipio, Incendios, Plagas, P yp plagasy 1
g enfermedades, apoyos para
real. SEDARI, sequia. sonortar la sequia
SEDESOL P quia.
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Cuadro 31. Equipo 5 Nuestros proyectos Comunidad: Isidro Favela

Integrantes: Rosario Chablé, Isidro Chablé

Facilitador: Eduardo Avila

Fenémenos

Necesidades de capacitacion

éQuiénes ¢ Quién mas . o .
o Naturales que 0 acciones comunitarias e L,
Uso de suelo Proyecto participan? puede . S . - Priorizacién
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
Pecuario Autoconsumo Ambos SEDAR, Huracanes, fonrZ?:IEcZZSfcaugi::,diu:IrS:r 3
SAGARPA Incendios, Sequia 1€,
el fuego.
SEDARI Huracanes
Agricol Aut Homb ’ . ' H izado de ri 1
gricola utoconsumo ombres SAGARPA Incendios, Sequia. acer un mecanizado de riego
, Comercializacion FONAES , . Tener un lugar para guardar
Apicola . Hombres ’ Huracan, Incendio ) ) 2
P de miel. SEDARI las cajas de abejas.
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Cuadro 32. Equipo 5 Nuestros proyectos Comunidad: 5 de Mayo
Integrantes: Moisés Hernandez Sanchez, Jerénimo Pérez Hernandez
Facilitador: Eduardo Avila

iy . . Fenémenos Necesidades de capacitacion
éQuiénes ¢ Quién mas . e .
L Naturales que 0 acciones comunitarias e L
Uso de suelo Proyecto participan? puede . o . - Priorizacion
articipar’ impactan el uso de institucionales identificadas
P P suelo y los proyectos | para adaptarse a los riesgos
Diversidades y CONAFOR, . e .
, . Huracanes, Granizos, | Asesoria técnica para prevenir
Agroforesteria | reforestacién por Ambos SEDARI, sequias accidentes v fendmenos 1
agricultura. SAGARPA, CDI. q ) y )
, Asesoria sobre como prevenir
Pecuario Engorda Ambos CDI, SAGARPA, Sequia, Exceso de algunas infeccio:es 2
& SEDARI. lluvia. 8

provocadas por desastres.
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4. CONSTRUCCION ESTRATEGIA PRELIMINAR REDD+ PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO

3:12 p.m. Por cuestiones de tiempo y dado el nimero de comunidades no se presentaron los
resultados de las actividades anteriores, cada equipo continud discutiendo elementos claves de los
proyectos propuestos en la construccidén de una Matriz Reflexiva.

4.1.1 Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 1: Pedro A. de los Santos, Payo Obispo, Rio
Escondido, Huatusco.

Figura 50. “Matriz Reflexiva” Equipo 1: Pedro A. de los Santos, Payo
Obispo, Rio Escondido, Huatusco.
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Cuadro 33. Equipo 1 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Pedro A. de los Santos

Integrantes: Leovigildo Romero
Facilitador: Diana

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Como se
de suelo realizarlo (1a3 Existentes/A evalla
anos) desarrollar
Técnicas de
X i asesorias para
Seleccionar el drea. .
cultivar en
i 3 Preparar el suelo. i
Para evitar mas mecanizado.
., Hacer una asamblea . Recursos
X deforestacion. Manejo de las L i
i Mecanizado y . y obtener un acta 5 . . econdémicos, Generaria
Agricola . i Mejorar la . 2 afios instalaciones de . Grupos .
sistema de riego o, . para designar el i Rk infraestructura, ingresos.
produccién. Mejorar i riego. Elegir
i i area. Hacer una R mano de obra.
sistema de vida. . variedades de
solicitud y darle .
o semilla que sean
seguimiento
aptas para el
clima.
Se puede producir
Se sabe dar Recursos .
. L L la pifia. Se hace
Porque el cultivo de mantenimiento, econdémicos,
N X . . Las . crecer la
. . pifia no tiene ciclo Asamblea para pedir . . conocen tipos de mano de obra ., i
Sistema de riego k . instalaciones . o, produccion. Mas
de siembray anuencia. . riego: Aspersion, para hacer los .
i parala o de gobierno o = calidad y
Agricola . cosecha. Hay un Solicitud, dar Goteo, Cintilla. Se pozos porque el Individual o
produccion de L dan plazo. X crecimiento de la
N mercado para la seguimiento, necesita un agua no se .
pifia. . . L . pifia. Hay empleo.
venta, pero se instalaciones. técnico para obtiene hasta 12
o 6 meses Crea empleo para
necesita riego. controlar las km de .
o . las mujeres
plagas de la piia. profundidad.
(venta).
Difusion y Para que lleguen Encontrar instancias . Hay personal Hay mas turistas,
., i . | . Los trabajos no . L
. promocién del mas turistas. Mds de gobierno para K capacitado para mas visitantes que
Ecoturismo L requieren ) o . .
difusion. atender turistas Econdmicos Ejidal recomiendan el

Sustentable

ecoturismo. Uch’
Ben Kah (pueblo

empleos para la
comunidad. Mas

recursos

Espectaculares,

Reactivar pagina de

tanto tiempo.
1-3 meses.

(saben idiomas).

Falta difusién y

parque ejidal.

Mas recursos

viejo o antiguo)
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Parque ejidal.

econdmicos.

internet.

promocién. econdmicos.
Cuadro 34. Equipo 1 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Reforma
Integrantes: Venustiano Fernandez, Juan Fernandez
Facilitador: Diana Palacios
Tipo de Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Cémo se
uso de realizarlo (1a3 Existentes/A evalua
suelo anos) desarrollar
Para incrementar la .
., . L Al incrementar la
produccion. Para Hacer divisiones. Econdmico, .,
i . o produccion,
tener mas beneficios Mantenimientos, Saben: adaptarse a la Infraestructura, .
L. . i . i Mejorando la
o econdémicos. alimentar a las nueva tecnologia. Equipamiento .
Produccion de . o . calidad, obtener
i K Generar fuentes de abejas. Limpieza N (cajones, .
Apicola miel y sus o 3 afios . Familiar mayores
. empleo. de apiarios. Necesitan: Aprender transporte, .
derivados . i . beneficios, al
Porque el Revisiones. mas sobre el manejo de extractor, ., .
. . o . K también producir
mejoramiento Solicitar los las abejas. materiales .
. . otros derivados de
genético hace menos apoyos inoxidables. .
. . la apicultura.
agresiva a la abeja.
Conocen el manejo de
animales. Necesitan
Econdmicos. Al comercializar el
i i conocer de
Porque me daria Cercar el drea, Implementar el ganado, al
. o enfermedades y i . .
. . beneficio, evitaria hacer corral de 5 X corral de manejo, . mejorar el ingreso
Pecuario Semiestabulado 2 afios cuidado. Conocer que Familiar

desmonte, mejoraria
calidad de vida.

manejo, solicitar
los apoyos.

medicamentos debe
usar en caso de
enfermedades o

piquetes.

bebederos,
comederos galeros,

vacas.

econdmico, al ir
incrementando mi

ganado.
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Agricola

Mecanizado y
sistema de riego

Porque se puede
producir todo el afio.
Mejora en la
economia. Se
generan empleos.
Para evitar desmonte
y quema. Para
contribuir al cuidado
del medio ambiente.

Ubicar el lugar.
Limpiar el lugar.
Solicitud del
apoyo. Adquirir el
equipo necesario.
Hacer pozo.

2 afios

Saben manejo de
tractores, arar la tierra,
cultivar el terreno.

Utilizar los implementos.

Falta aprender de
insumos organicos
aprender a utilizar
sistema de riego.
Aprender a identificar

plagas y controlarlas.

Econdmicos, pozo,
infraestructura,
semillas, insumos
orgénicos,
herramientas,
tractor e

implementos.

Grupos

Al obtener 3
cosechas en un
afio.
Comercializando
mi produccion.
Obtener mas
beneficios
economicos. Al
mejorar la calidad
de vida de las
familias.

Figura 51. “Matriz Reflexiva” Equipo 1: Reforma
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4.1.2 Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 2: Sabidos

Figura 52. “Matriz Reflexiva” Equipo 2: Sabidos

o L) g E”ﬁ
SRS ) s o) TN N

Figura 53. “Matriz Reflexiva” Equipo 2: Nuevo Becar
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Cuadro 35. Equipo 2 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Sabidos / Nuevo Becal
Integrantes: Humberto Esteban S., Eusebio Jacinto Pérez Pérez
Facilitador: Jesus Lorenzo

Tipo de uso de

Proyecto

Por qué realizarlo

Actividades

Plazo

Habilidades Recursos Escala Cémo se evalua
suelo (1 a 3 afios) Existentes/A
desarrollar
Sabemos sembrar,
o cultivar, fertilizary
Limpieza de los Implementar Por el mayor
L R cosechar. . . L
i Mecanizacion con Para obtener cultivos, . sistema de riego y . rendimiento que
Agricola i . . ., 3 meses Necesitamos . Individual .
sistema de riego mejores cosechas | preparacion de las i electrificar el el de riego
. saber cémo
tierras . campo temporal.
mejorar la
produccion
Alambre de
. i Vacunar, bafiar, Inyectar, sembrar bebederos, Para obtener un
. Pie de criay Para obtener una . N o = o
Pecuario . desparasitar, 3 afios pasto, limpieza de galeras, Individual mejor ingreso
engorda fuente de ingresos o N
vitaminar. praderas sementales para la familia.
mejorados.
. o . Para obtener
o, Revisarlas, dividir, . Cajas, ceras,
i Produccion de Para obtener Revisar, cosechar, = mayores
Apicola . . . . cosechar, 6 meses o tapas, cuadros, Individual .
reinas mejoradas mejores ganancias . dividir. ganancias
alimentar. extractor. o
econdmicas.
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Figura 54. “Matriz Reflexiva” Equipo 2: Caobas

-

09.03.2012 13

Figura 55. “Matriz Reflexiva” Equipo 2: 3 Garantias
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Cuadro 36. Equipo 2 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Caobas / 3 Garantias

Integrantes: Guillermo Isabel Huchim Pacheco / Gustavo Géngora Camas, Oscar
Facilitador: Jesus

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Cémo se
de suelo realizarlo (1a3 Existentes/A evalua
anos) desarrollar
., Porque genera Cuadricula, Cuadricula, manteo, o i
Extraccion de . . Magquinaria de Bajando costos y
empleo y genera manteo, Martillo, 6 meses martillas, tumbar, . .
madera en rollo - extraccion tiempos.
utilidades tumba. arrastrar y acerrar.
L . Con buenos niveles
Silvicola Ejidal o, ]
Recursos, de produccion, bajo
B Porque la da un Transporte, Cargar, transportar, o, . .
Aserrio . 8 meses . . capacitacion, taller impacto ambiental y
valor agregado seccionar seccionar y cubicar. § .
de afilado. una productividad
como comunidad.
Localizacion del Sembrar, limpiar,
Porque mejora la area (tierray fumigar, cosechar. Con buenos niveles
Mecanizado calidad de vida del agua) preparado Necesitamos de produccion, bajo
Agricola completo (con duefio de la tierra de la tierra, 6 meses Necesitamos estudios maquinaria, equipo Ejidal impacto ambiental y
sistema de riego) ya que es mercado, de suelo de insumos Y permisos. una productividad
sustentable. siembra, organicos y de por comunidad.
mantenimiento. mercado.
Con una mayory
N . mejor produccion.
Vacunar, bafiar, Necesitamos .
. X Menor impacto
Porque genera desparasitar, Elaborar potreros, infraestructura y .
. L : o . . . ambiental y con una
. i ingresos y asegura vitaminas, barrido N hacer cercos, limpia equipamiento y Individual o o,
Pecuario Criay engorda o X 2 afios . X recuperacién de
nuestra sanitario, revisar y de potreros, vacunar, mejoramiento del en grupos. )
. ., i dreas degradadas.
alimentacién preparar cercas, desparasitar. hato ganaderoy X .
o L Mejor calidad de
limpia de potrero. capacitacion. .
vida de los
ganaderos.
Apicola Produccion de Para mejor el nivel Revisar, dividir, 6 meses Revisar, dividir, Necesitamos reinas Individual, Con la obtencién de




miel y jalea, cera,
reinas, poleny

propdleos

de vida de nuestras

familias

limpiar, alimentar
y medicar.

limpiar, alimentar,

medicar y cosechar.

mejoradas,
capacitacion y
equipo especifico
para subproductos
de la abeja.

grupal

nuevos productos y
un mejoramiento de
la polinizacién de la
vegetacion. Una
derrama econémica
y una buena
conservacion de los

macizos forestales
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4.1.3 Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 3: Chac-Choben, Calderitas y Manuel Avila Camacho

Figura 57. Aspectos de la dinamica “Matriz Reflexiva” Equipo 3: Manuel
Avila Camacho
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Integrantes: Isaac Gémez, Wilber D. Ucuh
Facilitador: Cecilia Armijo

Cuadro 37. Equipo 3 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Calderitas

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Como se
de suelo realizarlo (1 a3afios) | Existentes/A evallia
desarrollar
Paseo en lancha,
. » Recursos para una
Promociones servicios .
L. L. mayor publicidad. i
turisticos. Para crecer como gastronomicos, o Cooperativa de Por encontrarnos
. . . i i Conservar el Remodelacién de i
Turismo Mejoramientos de comunidad y pesca deportiva, N i . Calderitas RL en una zona
. i 3 afios medio ambiente y restaurantes, . . o i
Sustentable quipos y ofrecer un mejor paseo a la zona . . i Ejido calderitas. turistica, bahiay
o, . . un buen servicio. equipamiento de i
maquinaria que se servicio. arqueoldgica, rios.
i motor fuera de
hagan miradores. atender al L.
. borda (ecoldgica)
turismo.
Mejorar el ramo N .
Para tener carnes Saben ordefiar, Necesitamos
ganadero con X N L
. . de mayor calidad bafarlos, corrales, jaglieyes, .
mejoramiento de Engorda de o i B Tener mejores
. y sea rentable . N vitaminarlos, alambre de puas, Ejidaly
Pecuario razas, . bovinos, venta de 2 afios . rasas y mayor
. i esta actividad y . pastorearlos, embarcaderos, propiedades. .
mejoramiento en i destetes y ordeiia. | competitividad
ser mas engordarlos. vehiculos para
pastos y corrales . L.
. competitivos. Asesoria técnica. transportarlos.
de manejo.
Sembrar semillas . X
. i . Injertos de semilla
Plantas mejoradas Para obtener Sembrar mas de calidad. k .
. . . . mejorada. Sistema i
i de coco. Injertos mejores cosechas cantidades de N Asesoramiento . B Por la calidad de
Agricola ) 3 afios L. . de riego. Ejidal y personal .,
en toda la y poder ser mas coco, papaya, técnico de injertos Vehicul la produccién.
ehiculos.
plantacién competitivos. citricos, platano. y aprovechar los

espacios.
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Cuadro 10. Equipo 3 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Manuel Avila Camacho
Integrantes: Jorge A. Tzincab Noh, Victor
Facilitador: Cecilia Armijo

Tipo de Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Cémo se
uso de realizarlo (1 a 3 aiios) Existentes/A evallda
suelo desarrollar
Gmoi
. |m.p|ez.al, Saben todo el proceso Porque se
) Porque se aseguraria fumigacion . .
Centro de acopio o I de produccion. Bodega, transporte, aprovecharia todo
- el mercado y evitaria fertilizacién 13 meses o . .
(pifia) . L . Capacitacién para plantas, insumos. el tiempo para
intermediarios. carburacion . L
. mejorar la produccién vender.
siembra, cosecha.
Agricola Saben sembrar, Ejidal
Para tener mejor Prepa.rar el suelo, Qrep.arar el suelo, Semillas, Qiue se Fenga
. ., siembra, limpiar, cosechar. L mejor calidad en
Mecanizado produccién y que no o 6 meses. maquinaria e
. aplicacion de Aprender: como . la producciény
falte maiz. " (tractores), riego. .
fertilizantes. pueden tener mayor mas producto.
produccion.
Saben bafarlos,
Corrales,
vacunarlos,
N . . . sembraderos,
Limpieza, siembra vitaminarlos, . .
. Combate de Para no carecer de . o . alambres, semillas, . Porque se tiene
Pecuario de mas pasto de 1 afo desparasitarlos. Ejidal
plagas pastura apoyo para tener un recurso extra.

corte

Aprender cémo
aplicar sueros.

mas ganas para
aretes.
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4.1.4 Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 4: Alvaro Obregén y Cocoyol

Figura 58. Aspectos de la dindmica “Matriz Reflexiva” Equipo 4: Cocoyol

Figura 59. Aspectos de la dindmica “Matriz Reflexiva” Equipo 4: Obregon
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Cuadro 38. Equipo 4 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Cocoyol
Integrantes: Salvador Sanchez Laguna
Facilitador: Elia Chablé
Tipo de uso Proyecto | Por qué realizarlo | Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Cémo se evalua
de suelo (1a3 Existentes/A
anos) desarrollar
Para no seguir Solicitud a . - Se debe entregar
. . Sabe realizar el Crédito,
Mecanizado en deforestando y poder dependientes, R A . cosecha ya sea para el
. . . S, trabajoy las refaccionario,
Agricola planadas producir los productos Disposicién de 6 meses R Grupos consumo o la venta. Se
. A siembras del pagos para el o
huamiles que se necesitan para el | terrenos adecuados, R . vigilaria que no se
o . cultivo. maquilero.
sustento diario. mecanizar. deforeste.
Incluir 200 Ordenamiento Vigilar el drea, !Est.en bien
, , . . 8 meses brechar, delimitados, por
Pago por hectareas o mas ) territorial, tramite L -
L Para tener un ingreso en A (junio se protegerla de " satélite y
servicios al pago por - de la solicitud en X . Mano de obra Ejidal
. . el ejido. espera la incendios y conservados. Se
ambientales servicios CONAFOR, esperar .
. L respuesta) taladores de obtienen recursos para
ambientales autorizacion.
madera. empleo temporal.
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Cuadro 39. Equipo 4 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Obregon

Integrantes: Virgilio Montufor
Facilitador: Elia Chablé

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Como se
de suelo realizarlo (a3 Existentes/A evalla
afos) desarrollar
Solicitud a -
; Han recibido
dependencias S
) capacitacién para
A Es necesario (constante ] A o
Maquinaria e L manejo de equipo Supervision de los
K para desarrollar seguimiento) s X .
implementos. ) . L, eléctrico, motores L trabajos. Si se
. . la agricultura. Disposicién de ) Maquinaria, . . . .
Agricola Excavacion de 6 meses diesel. Se sabe dar el P Ejidatarios realizaron. Ver si
; Sustento de la terrenos adecuados. I econdmicos ) .
pozos. Equipo de I . . mantenimiento. el equipo funciona
familia. Mayor Realizar los trabajos. .
bombeo. R ) Aprender sobre el bien.
ingreso Perforacién de pozos. X
- combinado del motor
Cuidado de la s
L eléctrico.
maquinaria.
Siembra de arboles Solicitud para plantar Herramienta: Verificacion si
(caoba, cedro, Para conservar arboles. Convocar Pala, barreta pego el total de la
. . 6 meses Se sabe sembrar los Pro grupos L
Pecuario frutales, mango, el medio asambleas para A ) escava hoyos, plantacion.
A ) insistiendo arboles convocados.
tamarindo, para ambiente formar los grupos para Plantas. Mano de
cercos y sombra). hacer el trabajo

obra.

Replantar los
arboles secos.
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4.1.5 Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 5: Nuevo Hoctun, Isidro Favela, Subteniente Lépez,
Cinco de Mayo

Figura 60. Aspectos de la dindmica “Matriz Reflexiva” Equipo 5: Nuevo
Hoctum

Figura 61. Aspectos de la dindmica “Matriz Reflexiva” Equipo 5:
Subteniente Lopez
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Cuadro 40. Equipo 5 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Nuevo Huctum
Integrantes: Antonio Dzul Poot
Facilitador: Eduardo Avila

. . Habilidades .
Tipo de uso Por qué . Plazo . Cémo se
Proyecto . Actividades . Existentes/A Recursos Escala ,
de suelo realizarlo (1 a 3 aiios) evalla
desarrollar
Limpieza y cosecha
de miel. Control de i . .
X Econdmicos, Se mejoraria la
— plagas, necesitan . L
Para que produzca | Llevar capacitacion saber c6mo infraestructura, produccion,
, T mayores ingresosy | para poder ofrecer o R materiales, disminuye los
Apicola Comercializacion ) A 2 afios mejorar la Grupos
mejore la calidad un producto de - Bancos, costos de
. R producciony la )
de vida calidad . . extractores, produccion,
cria de reinas. equipos de abejas mayores ingresos
Produccion de quip 1as. 4 g ’
jalea real.
Conocimiento de
lazonay .
, L Por la preservacion
Conservary asi vegetacion, del provecto
Bienes y Servicios Fijacion de mismo obtener Vigilancia, brechas o mantenimiento de Econdmicos, " proy !
. 5 afios . Ejidal porque se
ambientales carbono recursos en el cortafuego. brecha, Equipo. )
. o conserva sin talas
cuidado de la selva capacitacion para ) .
e incendios.

las plagas y control
de incendios.
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Cuadro 41. Equipo 5 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Subteniente Lépez

Integrantes: Dario Pérez, Xochitl Aguayo Pech

Facilitador: Eduardo Avila

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Cémo se
de suelo realizarlo (1 a3afios) | Existentes/A evallda
desarrollar
Limpieza de
lagunay éreas Mano de obra Para darle trabajo
. Ecoturismo Para darle verdes. Hacer palapas, para drenar, alagentedela
Turismo L, . . o . o o .
Limpiar dreas de economia al Solicitar el apoyo 2 afios cocinar, aprender Econdmico, Comunitario comunidad y para
Sustentable ) .
laguna poblado a SEDETUR Yy a inglés. lanchitas, proteger la
SEDESOL’ y asesorias. naturaleza.
municipio.

7 ., .
Secretaria de Desarrollo Social
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Figura 62. “Matriz Reflexiva” Equipo 5: 5 de Mayo
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Figura 63. “Matriz Reflexiva” Equipo 5: Isidro Favela
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Integrantes: Moisés Herndndez Sanchez, Jerénimo Pérez Hernandez
Facilitador: Eduardo

Cuadro 42. Equipo 5Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: 5 de Mayo

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Como se
de suelo realizarlo (1 a3afios) | Existentes/A evallda
desarrollar
Conocimiento del Sabiendo las
lugar donde va a Maquinaria, necesidades del
Organizacion, estar el pozo, la ingeniero, bomba, ejido.
Para darle agua al R . , L
. acuerdos, ir a ver o . profundidad del tuberia, . Mantenimiento
Pecuario Pozo profundo ganado y para X 1 afio y medio. . Ejidal
. . a la dependencia pozo, la trabajadores, del ganado en
prevenir la sequia ) . ) .
para el apoyo. dependencia que cemento, piedra, tiempos de sequia
debemos acudir cal. y no haya
para el apoyo. perdidas.
Mover tierra, , R L.
. - Asesoria para Infraestructura, Mejor produccion,
Para mejorar la asistira la . ., s
. . . . o sembrar por tractor agricola, " mas rendimiento
Agricola Mecanizado calidad de la dependencia para 3 afios X Ejidal
X L mecanizado, pozo profundo de cosecha,
siembra solicitar el K . . .
) semillas con riego. mejores ingresos.
mecanizado.

88



Cuadro 43. Equipo 5 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios, Usos De Suelo y REDD+, Comunidad: Isidro Favela
Integrantes: Rosario Chablé, Isidro Chablé
Facilitador: Eduardo Avila

Tipo de uso Proyecto Por qué Actividades Plazo Habilidades Recursos Escala Cémo se
de suelo realizarlo (1 a3afios) | Existentes/A evallia
desarrollar
Sembrar,
cosechar,
Buscar la . . Buenas cosechas y
o, seleccionar, la Econdmicos, R .
. , institucion que . . de mejor calidad,
, Mecanizado con Se obtendria una semilla. bodegas, equipo .
Agricola . nos va a pagar. 1 k Ejidal es bueno porque
riego buena cosecha R de trabajo. .
Organizarse como N o se siguen
- Capacitacién para )
ejido. ol sistemna de talando arboles.
riego.
- Es bueno porque
. . - Econémicos para )
Se tendran mas Formacién de . el campesino
anancias y para rupos para Cuidados, extraer las tareas. uede dedicarse a
Apicola Comercializacion & yp grupos p 1 miel, capacitacion Fisico, Moral. P

conservar las
selvas.

asignacion de
tareas.

para saber mas.

Materiales de
trabajo

la apiculturay no
alataladela
selva.
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5 COMIDA

Figura 64. Comida

6. CIERRE DEL TALLER

Debido a cuestiones de tiempo y logistica del local que el H. Ayuntamiento facilité para el taller,
no se realizé la plenaria para la exposicion de los trabajos, por lo que la facilitadora antes de
concluir el taller solicitd al grupo hiciera una ronda de comentarios finales.

§ (Caobas) “..lo importante es llevar esta idea las comunidades e involucrar a las
instituciones”.

¥ ”..Algunos no valoran lo que implica trabajar en el campo ya que muchos proyectos se
planean desde un escritorio y la realidad es muy diferente”

{ ”...El que decide si se tumba o no, es el campesino y debe tener conciencia”
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Elia Chablé (ECOSUR) “..la estrategia no se va imponer a las comunidades si estas no
quieren participar no se les puede obligar. La informacion que plasmaron ahora se va a analizar y
se expondrd a las instituciones para que ellos tengan una vision de sus necesidades”

t (Reforma) ”...Tenemos muchos problemdticas en el campo, pero lo importante es conservar,
ya tenemos la cultura de las guardarrayas para no afectar a las comunidades aledafias. El cultivo
de cana se estd extendiendo porque es muy redituable, pero queremos tener en cuenta lo de
conservar”.

¢ (Caobas) “..hacer conciencia sobre la conservacién y hay tener en cuenta que vivimos del
campo, pero el terreno se va deteriorando, lo ideal es tener bien establecidas las dreas para cada
actividad”.

¢ “..no es solo anotarse en una lista sino comprometerse con estas actividades, y crear
conciencia”.

t (5 de mayo) “..darle prioridad a la conservacidn para que nos puedan sequir ayudando para
conservar. Y pusimos una propuesta de mecanizado y pozos profundos hdganlo llegar a las

instituciones pertinentes”

¢ (Calderitas) “..que le hagan llegar estas peticiones. La actividad que tendria mds auge seria
el ecoturismo pues es una fuente de empleo para la comunidad

¢ (Tres Garantias) “..que no se quede solo aqui, y nosotros como campesinos, pero no todos
tiene conciencia y sabes la importancia de conservar”

¢ ”...espero que sirva como diagndstico, para que se enteren de las problemdticas del campo”.

Elia Chablé (ECOSUR) volvié a retomar la fecha de la proxima actividad e invito a los y las
asistentes a seguir participando. (Cuadro 44).

Cuadro 44.Fechas de las siguientes actividades

Actividad Fecha Comunidades invitadas

18 de Marzo, Buenavista,
Caoba, Chac-choben, El
Cafetal, El Gallito, Gabino
Vazquez, Gral. Francisco Villa,
Taller de Validacién 18 de abril Huatusco, Jesus Martinez Ross,
Comunitario Quintana Roo 3 Lic. Isidro Favela, Melchor
Ocampo, Nuevo Hoctun, Otilio
Montafio, tres  Garantias,
Valentin Gédmez Farias, Zamora

(Antes Emiliano Zapata)
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Figura 65. Comentarios finales

3:27 p.m. Finalmente se realizé la entrega de constancias, se invitd al grupo a tomarse la
foto del recuerdo. A las 3:40 p.m. se concluyeron las actividades del taller.

Figura 66. Entrega de constancias
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7. ANEXOS

Anexo 1 Listas de Asistencia

NOMBRE

COMUNIDAD

SEXO

EDAD

TENENCIA DE LA

ESCOLARIDAD

OCUPACION

NOMBRE DEL GRUPO AL QUE
PERTENECE.

TIERRA . s
(Si no pertenece indique No)
Silvestre Ayala Calderon Caobas H 41 Ejidatario 6 Primaria Comisario No
H No
Rosario Chablé P Isidro Favelas 60 Ejidatario 6 Primaria Comisario
H No
Moisés Hernandez S. 5 De Mayo 46 Comisariado Campesino
H No
Jerénimo Pérez Hernandez 5 De Mayo 30 Ejidatario Primaria Campesino
H No
Daniel Ramirez Rio Escondido 58 Ejidatario Primaria Campesino
H No
José Cupertino Dzul Rio Escondido 40 Ejidatario Secundaria Campesino
Wilber D. Uc Uh Calderitas H 45 Ejidatario Secundaria Comerciante No
H
Ramiro Xool Cocom Calderitas 52 Ejidatario Primaria Comerciante No
. . . H . . Servicios
Rosario Hernandez Jiménez Bacalar 25 Poblador Licenciatura . No
Publico
Rogelio B. Paraiso 35 Consejo Técnico Servidor Publico Apicola Renacimiento
Pedro Antonio De L H
Leovigildo Romero edro Snar?tr:;g €Los 82 Comisario Ejidal Campesino Sociedad D Parque Ecoturismo
Direct
Jorge Leonardo Villanueva Caamal Bacalar H 32 Poblador Licenciatura rector

Desarrollo Rural
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SEXO

M= EJIDATARIO ULTIMO ARO DE NOMBRE DEL GRUPO AL QUE
NOMBRE COMUNIDAD mujer EDAD POBLADOR ESTUDIOS OCUPACION PERTENECE. SI NO PERTENECE
H= AVECINDADO INDIQUE NO
hombre

Guillermo ljazal Huchim Pacheco Caoba H 46 Ejidatario Técnico No
Vigilancia

Alfredo Rojas C Caoba H 41 Ejidatario Primaria Presidente Del No

Consejo

Carlos Cabal Segura Payo Obispo H 47 Ejidatario Secundaria Agricultor No
Campesino

David Chablé Ovilla Isidro Favelas H 25 Ejidatario Bachillerato Delegado No
Municipio

Gustavo Gongora 3 Garantias H 74 Comisariado Ganadero No

Raul Hernandez Chac Choben H 50 Comisariado Secundaria Campesino No

Jorge Itzin Cab Noh Manuel Avila H 42 Comisariado Primaria Campesino No

Camacho
Venustiano Fernandez Reforma H 54 Consejo De Vigilancia Campesino No
Juan Fernandez Reforma H 55 Represe.nta.nte Del Secundaria Campesino No
Comisariado
Dario Pérez Pérez Subteniente Lépez H 62 Delegado Municipal Contabilidad Pensionado No
Xochitl Aguano Pech Subteniente Lopez H 36 Del.egaaon, Secretariado No
Subteniente Lopez
Virgilio M. Vergara Obregén H 62 Ejidatario 2 Primaria Campesino Grupo Borreguero
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SEXO

M= EJIDATARIO ULTIMO ANO DE NOMBRE DEL GRUPO AL QUE
NOMBRE COMUNIDAD mujer EDAD POBLADOR ESTUDIOS OCUPACION PERTENECE. SI NO PERTENECE
H= AVECINDADO INDIQUE NO
hombre
Agustin HERNANDEZ GARCIA HUATUSCO H 40 EJIDATARIO SECUNDARIA CAMPESINO NO
ASESOR

ANTONIO DZUL PAT NUEVO HOCTUN H 32 EJIDATARIO LICENCIATURA TECNICO NO
HUMBERTO ESTEBAN S SABIDOS H 40 EJIDATARIO 2 DE SECUNDARIA CAMPESINO NO
JOSE MANUEL QUILE CBM H 59 COMISEIJ(IJDAODO DEL 2 DE SECUNDARIA CAMPESINO NO
ISAAC GOMEZ CALDERITAS H 45 EJIDATARIO SECUNDARIA CAMPESINO NO
VALENTIN HERNANDEZ PAYO OBISPO H 32 EJIDATRAIO SECUNDARIA CAMPESINO NO
EUSEBIO JACINTO PEREZ NUEVO BECAL H 53 COMISARIADO SECUNDARIA CAMPESINO NO
GUILERMO MEDINA COocoyoL H 28 COMISARIADO SECUNDARIA CAMPESINO NO
SALVADOR SANCHEZ cocoyoL H 50 EJIDATARIO SECUNDARIA CAMPESINO NO
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Anexo.2 Siglas y acrénimos

CDI: Comisién de desarrollo de los pueblos indigenas

CO,. Bioxido de carbono

CONAFOR: Comision Nacional de Forestacion.

COP 16: Conferencia sobre el cambio climatico.

ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur.

GEIl: Gases de Efecto Invernadero.

SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
SEDARI: Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural e Indigena.
SEDESOL: Secretara de Desarrollo Social.

SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
UAIM: Unidad Agrénoma Industrial de la Mujer

UMA: Unidad de Manejo de la vida silvestre
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