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Gobernanza del CTC REDD+ Quintana Roo
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Con la gente por sus bosque

™ Gobernanza del CTC REDD+ Quintana Roo

Puntos clave del reglamento interno:

e Reunidn cada 3 meses

* ElQuorum se logra por confirmacion por correo (50 %), y solamente considera los
vocales y la directiva

 EICTCes el interlocutor del GT REDD+, enfocado a promover, articular e incidir el
disefo de |la Estrategia de REDD+ de Quintana Roo

* Las actividades de la directiva se enfocan a |la coordinacidon de sesiones y trabajo de
seguimiento de acuerdos establecidos en el Consejo

* Cada miembro de la directiva podra estar 2 afios con posibilidad a reelegirse
Unicamente una vez, alcanzando un maximo de 4 anos.

* Es de observancia obligatoria para todos quienes deseen participar en el Consejo

* La participacion en el Consejo es voluntaria y no existe remuneracion alguna.



Estrategia REDD+ Q. Roo

1. Causas de la deforestacion y degradacion forestal en Quintana
Roo (CCMSS)

Linea base y niveles de referencia
Objetivo
Metas

Propuestas para reducir las emisiones por deforestacion y degradacion
forestal

LA N

Mecanismos financieros
Monitoreo, reporte y verificacion (M-REDD)
Salvaguardas

0 0 N O

Participacion social
10. Comunicacion, transparencia y consulta
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" Avances del CTC REDD+ Quintana Roo

ler CTC: Reunion previa para nombrar representantes para el CTC PY

Presentacion de REDD+

2do CTC 11 de julio, 2012 — Felipe Carrillo Puerto: Instalacion formal del CTC, nombramiento de la Mesa Directiva
Presentacion del CTC REDD+ Nacional

Presentacion del proceso REDD+ Estatal

3er CTC: 24 de octubre, 2012 — Bacalar: Taller para revisar y enriquecer el reglamento interno de forma participativa

Nombramiento de vocales

4to CTC: 30 de noviembre, 2012— Chetumal Validacion del reglamento interno mediante consenso, presentacion del
Indice de la estrategia Estatal REDD+

Presentacion de la comunidad de aprendizaje REDD+ Peninsula de Yucatan

5to CTC: 25 de Enero 2013, Jose Maria Morelos. Aprobacion reglamento Interno, eleccion vocales faltantes, validacion
vocales, presentacion avances ENAREDD+, calendario de actividades de las reuniones del CTC.

6to CTC: 25 de Marzo del 2013 - Bacalar. taller con el GT REDD+ de Q. Roo para analizar y retroalimentar la ENAREDD+.
Presentacion de los avances de REDD+ por parte de CONAFOR y CBM-M. Presentacion de la primera propuesta de
zonificacion por el GT REDD+




e Avances del CTC REDD+ Quintana Roo

/a. REUNON DEL 14 DE OCTUBRE DEL 2014 en Felipe Carrillo Puerto. Se presentaron la Ultima version de la ENARED,
Capitulo de Causas de Deforestacion y Degradacion forestal en QROO; Propuesta de areas elegibles para acciones
tempranas REDD+ (4 municipios); Renuencia de presidenta Victoria Santos.

o-. NEU U pIre de U . £ d d U UE 2ld d d d
presidencia, membresias permanentes); Presentacién del Disefio de un mecanismo de salvaguardas regional REDD+
SES; Programas y proyectos de Coordinacion Regional de CONABIO; Distribucion de Beneficios REDD +; Presentacion

U UV

92, Reunion 10 de Abril en Chetumal. Validacion del Capitulo de Causas e deforestacion y degradacion en Quintana
Roo; presentacion sobre Avances Estrategia REDD+ en Quintana Roo.

102, Reundn 16 de mayo de 2014 en Bacalar. Organizacion CTC (Revisidon reglamento y organigrama); Taller de
Induccional tema de salvaguardas; Plan de trabajo modelo espacial; Zonas o ejidos prioritarios para la implementacién
acciones tempranas de REDD+

112.Reunidn del 10 de Septiembre 2014 en Chetumal. Exposicion avances para la implementacidon de acciones
tempranas REDD+; Taller para Identificacion de criterios e indicadores de un modelo geoespacial.

122, Reunion del 13 de Octubre de 2014 en Chetumal. Taller: Seleccion e Criterios para la ubicacidn y priorizacion de
areas para la restauracidon productiva el paisaje en la peninsula de Yucatan.




RETOS

. FALTA POR PARTE DEL CTC DARLE SEGUIMIENTO Y REVISION DEL
TRABAJO REALIZADO POR EL GTL EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA
ESTATAL REDD+ QUE AUN NO ESTA CONCLUIDO Y SE DESCONOCE EL
AVANCE QUE TENGAN.
FALTA CLARIDAD EN LOS PROCESO DE CONSULTA EN LOS DIFERENTES
TRABAJOS DE CONSULTORIA EFECTUADOS YA QUE ES IMPORTANTE
COMO CTC INFORMAR DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A TODOS
LOS MIEMBROS QUE LA CONFORMAN Y COMO ESTOS RESULTADOS
IMPACTAN PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA ESTATAL REDD+
FALTA QUE LOS MIEMBROS DEL CTC LOGREMOS ESTRUCTURAR UN
DIAGNOSTICO DE LAS ACTVIDADES REDD+ QUE DESARROLLAMOS EN
NUESTRAS RESPECTIVAS AREAS DE TRABAJO Y COMO IMPULSAR EL
ESFUERZO DE TODOS PARA CANALIZARLA DENTRO DE LA ESTRATEGIA
REDD+.
. FALTA CONTAR CON UN PROYECTO ESPECIFICO QUE NOS PERMITA A
TODOS LOS MIEMBROS DEL CTC TRANSMITIRLO A SUS DIFERENTES
ZONAS DE TRABAJO Y COMO INTEGRAR LA LABOR REALIZADA POR
TODOS EN LA ESTRATEGIA ESTATAL REDD+.



RETOS

5. IMPORTANTE DEFINIR COMO EL CTC ESTATAL DEBE VINCULARSE
DENTRO DEL CONSEJO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y
COMO IMPULSAR LA ESTRATEGIA ESTATAL REDD+.
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